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摘 要：依据中国城乡移民调查数据，文章应用微观经济计量方法对中国城镇劳动力市场中的年资回报进 

行分析。结果表明，中国城镇劳动力累积年资回报随年资不断上升，5年、1O年和20年的累积年资回报分别为 

0．07、O．27和1．05，高于同时期西方发达国家水平；不同职业劳动力的年资回报存在明显差异，随着年资的增长， 

负责人和办事人员的年资回报一直较高，商业服务人员的年资回报一直较低，而专业技术人员的年资回报则表 

现 出不断上升的趋势。 
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0 引言 

在发达国家劳动力市场中存在一个典型化事实，劳动 

力在同一单位工作时间越长其工资水平越高。关于这一 

现象的经济学解释主要有两种，一种是Becker在1975年 

提出的人力资本理论，即个体工资差异主要是由个体人力 

资本差异导致的，年资作为特殊工作经验的积累有助于提 

高个体工资水平 ；另一种是Lazear在 1981年提出的工资 

递延支付理论，认为企业支付给年资较高的雇员以高于其 

边际生产率的工资，支付给年资较低的雇员以低于其边际 

生产率的工资，以激励员工为了未来能够获得较多的补偿 

工资而长期在该企业工作 。 

在中国城镇劳动力市场中，年资是否会对工资获得产 

生显著影响?不同职业年资回报是否存在显著差异?由 

于目前多数中国城镇劳动力市场调查数据缺少关于早期 

劳动力流动(转换工作单位)的信息，因而对中国城镇劳动 

力市场中年资回报的研究尚比较鲜见。依据2007年和 

2008年中国城乡移民调查数据(RUMiC)，本文拟应用To— 

pel(1991)的方法研究中国城镇劳动力市场的年资回报 。 

1 数据统计描述 

本文使用的数据来自2007年和2008年中国城乡移民 

调查(RUMiC)。该数据覆盖了中国的9个省市(上海、江 

苏、浙江、安徽、河南、湖北、广东、重庆、四川)。调查项 目 
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度来看，城乡居民收入都出现了增长趋势，这主要是依靠 

我国前期经济高速增长的积淀所致。前期居民收入较低， 

在依靠居民消费拉动内需的要求下，适度增加居民收入也 

可以提高内需拉动的效果。受这两者的联合作用，今后较 

短的一段时期内就会出现城乡居民收入增长的趋势。在 

居民消费价格指数方面，无论是城镇居民消费价格指数、 

还是农村居民消费价格指数，都出现了缓慢回落的趋势。 

这一方面是受到外部经济低迷的影响，另一方面则是受到 

国内稳增长的调控所导致的必然结果。从国家财政收入 

和国家财政支出两个方面，二者的发展趋势是缓慢增长。 

导致这种局面出现的原因，在于我国正在加大对财政收入 

的合理部署，同时适度降低财政支出项目。二者的联合作 

用，才导致了今后一段时期内的财政方面的双缓慢增长趋 

势。通过上述分析，我们对我国今后一段时期的宏观经济 
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的发展有了一个较为全面的预测结果。通过对该结果的 

分析，也再次验证了我们在理论分析中所推出的泛二阶差 

分一元二次方程模型的合理性、可信性。 

参考文献： 

[1]宁国玉，叶祥松．中日贸易对中国宏观经济波动同步性的影响研究 

[J]．宏观经济研究，2012，(12)． 

[2】贾俊雪．中国税收收入规模变化的规则性、政策态势及其稳定效应 

【J】．经济研究，2012，(11)． 

【3】李玉双，陈乐一．湖南经济周期阶段的分析与预测[J】．财经理论与实 

践，2012，(3)． 

[4】本刊编辑部．科学运筹稳增长[J]．宏观经济管理，2012，(7)． 

【责任编辑／浩 天) 



包括个体性别、年龄、教育程度、婚姻状况等人口统计学特 

征和工作时间、职业种类 、劳动收入等劳动经济学特征。 

调查中的劳动者在现单位工作时间项目，为研究年资与工 

资的关系提供了重要信息。基于研究 目的和模型需要，本 

文将样本限制在年资小于25年的城镇劳动年龄人口，同 

时将调查结果缺失数据删除，得到9016个个体数据。 

表 1给出了基于2008年数据得到的不同年资劳动力 

工资与个体特征的统计描述，可以发现随着劳动力年资的 

提高，其小时工资基本呈现出不断上升的趋势，说明中国 

城镇市场中劳动力年资的积累可能对工资增长具有促进 

作用。然而，年资和工资之间的正向关系在年资较高群体 

中表现得并不十分显著，可能缘于除年资之外，劳动力人 

力资本等特征对个体工资获得的影响。 

表1 不同年资劳动力工资和个体特征统计描述 

年 资 0~5 6一l0 l1一l5 16~20 21 25 

小时工资 11．99 l5．03 l7．67 20．26 16．27 

(元) (19．63) (22．18) (22．241 (36．68) (14．14) 

教育(年) 12-37(3．33) 12．47(3．47) 12．81(3．41) 12．68(3．27) 12．24(3．19) 

17．27 19．46 经验(年) 19
．19(8．69) 21．38(6．72) 24．95(5．41) (12

．28) (1O．97) 

女性(％) 49．48 47_36 42．57 42．09 40-22 

已婚(％) 68．71 87-27 93．29 94．94 95．5l 

负责人(％) 2．09 4．32 6．7l 7．0l lOl41 

专业技术人 17
．78 21．59 24．58 30．83 28．19 员(％) 

办事人员(％) 24．51 24．72 24．46 20．55 23．16 

商业服务人 
员(％) 35．65 31．12 21．82 15．66 12 75 

其他职业人 19
．96 18．24 22．42 25．94 25．49 员(％) 

机关事业单 
位(％) 23．O6 3ll35 32．97 38．66 46_32 

国有企业(％) 14．73 l3．40 22．78 30．18 30．88 

集体企业(％) 5．14 633 5．76 5_38 5．57 

个体私营企 
业(％) 45．07 38．42 31．89 20．72 13．1l 

外资合资企 6
．68 4．91 4．08 2．77 1．26 业(％) 

其他企业(％) 5I32 5．58 2．52 2．28 2_吕7 

人 数 2199 l343 834 613 557 

注：变量栏括号中为单位，统计数据栏括号中为标准差，下同。 

通过对影响工资的其他变量统计分析可以发现，随着 

年资的增加，劳动力个体教育水平呈现先上升后下降的趋 

势，这与中国教育事业的发展趋势相一致。随着年资水平 

的提高，女性比例不断降低，这与近年来越来越多的女性 

选择进入劳动力市场有关。一般而言，女性的工资水平低 

于男性，因而女性比例的差异将导致工资随年资而上升。 

随着年资水平的提高，负责人和专业技术人员的比例均呈 

现增加的趋势，办事人员和商业服务人员的比例均呈现降 

低的趋势，这与不同职业劳动力的流动性特征相关。随着 

年资水平的提高，劳动者在国有部门(国家机关、事业单位 

和国有企业)就业的比例不断提高，这一方面与我国国有 

部门“论资排辈”的工资结构有关，另一方面由于国有部门 

的就业待遇明显优于非国有部门，因而个体一旦进入国有 

部门，便很少再换工作。根据以往的经验，国有部门的工 

表2 不同劳动力群体中不同年资劳动力工资统计描述 

年 资 负责人 专业技术人员 办事人员 商业服务人员 

O一5 17．16(11．69) 16．94(26．02) 14．O9(20．74) 8．95(13．65) 

6～1O 19．45(1 1．48) 20．82(32．89) 18．11(26．95) lO．89(11．05) 
工 

I1一l5 28．o2(37．47) 22．Ol(21．83) 18．18(19．88) l5．O6(25．78) 资 

16～20 26．86(39．95) 25．89(50．63) 23．14(41．52) 12．03(12．26) 

21—25 25．97(24．28) 18 23(15-38) l5．35(9．73) 11．75(1O．36) 

。一5 l3-46(2．94) l4．64(3．08) 13．4o(2．91) 1 1．25(2．83) 

6 1O 14 o5(3．56) 14．41(3．11) 13．51(3．13) l0．98(3．16) 
教 
育 11—15 l4．59(2．97) 14_35(2．96) 13．52(3．0O) 1 1．2o(3．67) 

l6 2O 14．63(2．64) l4．05(3．55) l3．00(3．00) 10．63(2．68) 

2l 25 l4．62(3．42) 13．42(2．99) 12．57(2．74) 1o．37(2．67) 

。一5 16．47(12．12) lO．9o(9．73) 15．O7(12．22) l9．56(11．83) 

6一lO l8．40(1O．8o) 14．50(9．55) 17．79(1O．77) 22．38(1O．40) 
经 
验 l1一l5 18．84(8．2o) 16．19(7．61) 18．21(7．98) 22．31(9．74) 

16～20 19．68(6．74) 19．25(6．28) 21．75(6．76) 24．11(7．27) 

21～25 23．99(5．73) 23．8o(4．93) 24．79(5．60) 26．1O(5．37) 

0—5 32．61 41．94 53．43 60．97 

6—10 36．21 40-34 54．22 56．46 

女 1l
～ l5 26．79 39．02 51．47 50．00 性 

l6 2O 27．9l 40．21 46．O3 61．46 

2l～25 24．14 42．68 45．74 53．52 

0~5 67．39 57_29 62．71 73．98 

6—10 93．1O 87．59 84_34 88．52 
已 l1 15 96

．43 95．12 89．71 94．5l 婚 

l6—2O 97．67 96_3O 96．O3 89．58 

21～25 96．55 97．45 91．47 95．77 

资水平一般高于非国有部门，因而不同年资群体中国有部 

门职工比例差异可能导致工资随年资而增长。 

综上所述，不同年资水平下，劳动力个体特征和就业 

特征存在明显差异，且不同因素对工资的影响方向不同， 

因而需借助计量经济模型，控制其他影响工资的变量，才 

能得到年资积累对工资获得的确切影响。 

由于不同职业专业性存在明显差异，不同职业内部年 

资对工资的贡献可能不同，因而本文对不同职业劳动力的 

年资、工资以及影响个体工资获得的主要变量进行统计 

(结果见表2)。可以发现，对于不同职业的劳动力来说， 

随着年资水平的提高，工资基本呈现出先上升后下降的变 

动趋势。对于负责人和商业服务人员，这一变动趋势较明 

显；而对于专业技术人员和办事人员，这一变动趋势并不 

明显。不同职业中年资与工资变动趋势的差异一方面可 

能是由年资回报的差异导致的，另一方面可能是不同职业 

劳动力个体特征差异导致的。 

表2还给出了不同职业中个体特征的统计结果。可 

以发现，随着年资水平的提高，负责人的受教育年限呈现 

出上升趋势，而其他职业劳动力的受教育年限均基本呈现 

下降的趋势，因而教育的差异可能导致负责人的工资随年 

资递增，而其他职业人员的工资随年资递减；随着年资水 

平的提高，所有职业中的个体经验水平均基本呈现上升的 

趋势，因而经验水平的差异可能导致工资随年资递增；随 

年资水平的提高，不同职业中女性比例的变化差异较大， 

在专业技术人员中，女性比例呈现先下降后上升的变动趋 

势，而在其他职业中，女性比例基本呈现出下降的变动趋 

势。随着年资水平的提高，所有职业中劳动力已婚比例基 
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本呈现出不断上升的趋势。总体来看，在不同职业中，工 

资随年资的变动存在明显差异，个体特征随年资变化也存 

在明显差异，因而分析不同职业中劳动力年资积累对工资 

的作用应借助于经济计量模型控制其他因素对个体工资 

的影响。 

2 工资方程的设定 

借鉴托佩尔(Robe~H．Tope1)的思想 ，本文将工资方 

程设定为： 

Inwn=值+8 n+8EE_f+8X +￡n 1) 

其中，Inw 表示 t期个体i的实际小时工资对数， ， 

表示 t期个体i的年资(特殊工作经验积累)， 表示t期 

个体i的总劳动时间(一般工作经验积累)， 表示第t期 

影响个体f工资的其他变量，gil．-N(0， )为随机扰动项。 

工资方程(1)可以采用两步方法估计。首先，假定 ， 

不随时间变化(即 = ，)，由于个体的年资和经验同等 

增长，因此可以用OLS估计方程(2)来得到年资和经验的 

联合效用： 

InW“一Inwff
一 1=( r+ E)( f一 一1)+s“一8 一1 (2) 

其次，由于当前经验可以被写作在当前单位工作之前 

的经验 与在当前单位工作的年资 之和，因此经验的 

系数可以通过对(3)式进行OLS估计得到： 

InW“一Br,r=0【+ EE：+ ． +￡“ (3) 

其 中， 为 ( + )的估计值 ，年资回报可以由 

：  一  得至0。 

根据劳动经济学理论和以往的研究经验，本文选择年 

资、受教育年限、经验、性别(虚拟变量，以男性作为参照 

组)、工作部门(虚拟变量，以私有部门作为参照组)、职业 

(虚拟变量，以负责人作为参照组)作为工资方程的解释变 

量。考虑到年资和经验对工资的影响一般是非线性的，在 

工资方程中加入年资和经验的多次方项。 

3 回归结果分析 

基于中国城乡移民调查数据，对式(2)和(3)进行回 

归。表3给出了基于总体样本的回归结果，可以发现，年 

资的回归系数高于经验的回归系数，表明不考虑一般经验 

积累对工资的影响，个体年资的积累对其工资水平的提高 

具有重要影响。此外，年资平方项系数显著，表明年资积 

累对工资的影响并不是线性的，随着年资水平的提高，年 

资积累对工资的影响程度不断变化。 

从其他影响个体工资的变量系数来看，教育的系数显 

著为正，表明教育有助于个体工资水平的提升；女性系数 

显著为负，说明女性工资明显低于男性；已婚变量系数显 

著为负，说明已婚不利于个体工资水平的提高，这可能由 

于已婚个体需要承担更多家庭责任的缘故；职业变量系数 
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显示 ，与负责人相比，专业技术人员和办事人员工资水平 

无明显差异，而商业服务人员和其他职业人员的工资水平 

均明显较低；工作单位类型变量的系数显示，与党政机关、 

事业单位职工相比，国有企业和集体企业的工资水平无明 

显差异，而个体私营企业和外资合资企业的工资水平明显 

较高。 

表3 工资方程回归结果 

变 量 系 数 变 量 系 数 

年 资 0．0607*** 其他职业 一0．2916"** 

年资平方 0．0149" 国有企业 一0．0399 

教 育 0，1177 集体企业 0．0470 

经 验 0．0581 十 个体私营 0．1429"** 

经验平方 一0．0100"** 外资合资 O．5699*** 

女 性 一0．1345"** 其他企业 一0．0436 

已 婚 一0．3142"** 年份 0．0904*** 

专业技术人员 0．0259 常数项 一0．0040 

办事人员 0．0057 调整R2 0．2077 

商业服务人员 一0．1961"** 样本量 9016 

注 ：年资立方和四 次方 系数 不显署 ，经验 立方和四次方 系数也 不显署 ，因 

而将其从模型中删除；为了防止回归系数过小，回归时将年资(和经验)的平 

方、立方和四次方分别除以10、100和1000； 、} 和} 分别表示在 10％、5％和 

1％水平下显著；年资(平方、立方和四次方)的系数为方程(2)的回归结果，其 

余变量系数为方程(3)的回归结果。下同。 

表4给出了基于不同职业样本的回归结果，可以发现 

在不同职业中年资系数和经验系数存在明显差异，专业技 

术人员和办事人员的年资系数较高，负责人的年资系数居 

中，商业服务人员的年资系数较低；所有职业中经验系数 

显著为正，专业技术人员和办事人员的经验回报较高，而 

负责人和商业服务人员的经验回报较低，表明一般经验的 

积累对专业技术人员和办事人员来说更加重要；比较年资 

系数和经验系数的差异可以发现，年资积累对工资的影响 

是正向的。然而，由于年资和经验多次项对工资的影响在 

不同职业中存在明显差异，因而仅仅通过系数的比较不能 

准确识别个体职业生涯不同时期年资积累对工资的确切 

影响。 

裹4 不同职业工资方程回归结果 

变 量 负责人 专业技术人员 办事人员 商业服务人员 

年 资 O．1221 0．2241 + 0．1498" 十 0．0605扣-} 

年资平方 -0．2863* 

年资立方 0．1949" 

年资四次方 -0．0382* 

教 育 O．1008 } 0．15l3 籼1 0．1788 ++ 0．0944+} 

经 验 0．0842** 0．1416籼 { 0．1762 0．0605*** 

经验平方 -0．0l16 -0．O660} -0．0797** -0．0313十} 

经验立方 0．0lO4 O．0l24 · 0．0049* · 

女 性 一O．1144 -0．0797* -0．0o65 一O．1895 } 

已 婚 -0．576l } -0．54l1 十 -0．7O94十十 一0．0301 

国有企业 0．O548 一O．O543 一0．0783 O．024l 

集体企业 -0．O909 0．0994 0．2216"* 0．0676 

个体私营 0．4102"** O．2480*}} 0_3l35 O．0366 

外资合资 0．6990 0．7O98$} 0．7910 · O-326O 

其他职业 -0．O975 0．4321 一0．1799* 一0．0791 

年份 0．0978 0．1281 } O．1219舢I 0．O252 

常数项 -0．2l67 一0．8592*** 一1．5910 十 0．3329*** 

调整R O．2082 O．2476 0．2730 n1O49 

样本量 527 2059 2169 2366 



 

注 ：表 中“一一”表示相应 变量 的回归系数显署 ，因而将其从万程 中删除。 

从其他变量系数来看，专业技术人员和办事人员的教 

育回报较高，其他职业人员的教育回报较低，表明教育水 

平的提升对从事技术职业的个体更加重要；在负责人和办 

事人员中，女性与男性平均工资水平没有明显差别 ，而在 

其他职业中女性的工资明显较低；在负责人、专业技术人 

员和办事人员中，已婚个体的工资水平明显低于未婚个 

体，而在商业服务人员中，已婚个体与未婚个体间不存在 

明显的工资差异；与国家机关、事业单位的劳动力相比，个 

体私营企业和外资合资企业的相同职业人员工资水平普 

遍较高，与总体样本回归结果相一致。 

工资方程的回归结果表明，单从年资和经验及其多次 

项的回归系数不能准确识别个体年资积累对工资的作 

用。消除一般经验积累对个体工资的影响，图1给出了基 

于总体样本得出的累积年资回报曲线，可以发现在年资低 

于25年的情况下，随着年资的增长，工资水平不断提高，5 

年、lO年和20年累积年资回报分别约为0．07、0．27和1．O5， 

高于经济学者基于同时期西方国家数据所得结果。 

图2给出不同职业的累积年资回报曲线，可以发现所 

有职业劳动力的累积年资回报曲线均呈现出上升的趋 

势。负责人和办事人员的年资回报一直较高，商业服务人 

员的年资回报一直较低，而专业技术人员在职业生涯初期 

累积年资回报几乎维持在零的水平，而在职业生涯的中后 

期，其累积年资回报迅速提高。商业服务人员的年资回报 

较低是由于该职业几乎不需要特殊人力资本积累，且生产 

率的完全可检验性导致其流动性较强，因而企业需采用工 

资的递延支付机制减小因劳动力流动而带来的成本，导致 

不参与职业流动的劳动力得到更高的工资。尽管专业技 

术人员的培养费用较高，且劳动生产率容易检验，因而工 

资的递延支付机制可以降低其就业流动性，但是该职业特 

殊人力资本的积累导致工资的递延支付机制不能充分发 

挥作用。由于专业技术人员的特殊人力资本积累需要较 

长的时间，因而在职业生涯初期，特殊人力资本积累几乎 

不能发挥作用，工资基本不随年资变化，而在职业生涯的 

中后期 ，特殊人力资本的积累将使得工资随年资迅速提 

高。 
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图1总体累积年资回报 图2不同职~1,11积年资回报 

对于生产率容易检验的劳动力群体，工资递延支付机 

制的主要作用是限制劳动力流动以减小流动成本，而对于 

生产率不容易检验的劳动力群体，工资的递延支付机制的 

主要作用是激励劳动者努力工作。因而，对于生产率相对 

容易检验的专业技术人员和商业服务人员来说，随着市场 

竞争水平的提高和劳动力流动成本的下降，工资的递延支 

付机制对两类劳动力的激励作用将越来越小，进而导致年 

资回报增长有所减缓；而对于生产率较难检验的负责人和 

办事人员来说，一方面特殊人力资本的积累可以显著促进 

个体工资水平提高，另一方面工资递延支付机制对劳动者 

的激励作用显著，因而工资和年资的正向关系将长期存 

在 

4 结论 

本文依据中国城乡移民调查数据，借鉴托佩尔(Rob— 

eft H．Tope1)在 1991年提出的方法对中国劳动力市场的年 

资回报进行估计。研究结果表明，中国城镇劳动力累积年 

资回报随年资不断上升，5年、l0年和20年的累积年资回 

报分别为0．07、0．27和1．05，高于同期西方发达国家水平。 

通过比较不同职业中的年资回报可以发现，负责人和 

办事人员的年资回报一直较高，商业服务人员的年资回报 

较低，专业技术人员在职业生涯初期累积年资回报维持在 

几乎为零的水平，而在职业生涯的中后期，其累积年年资 

回报迅速提高。 

随着市场竞争水平的提高和劳动力流动成本的下降， 

工资的递延支付机制对生产率相对容易检验的专业技术 

人员和商业服务人员的激励作用将越来越小。对于生产 

率较难检验的负责人和办事人员，一方面特殊人力资本的 

积累可以显著促进个体工资水平提高，另一方面工资递延 

支付机制对劳动者的激励作用显著，因而工资和年资的正 

向关系将长期存在。 

中国城镇劳动力市场的总体年资回报以及不同职业 

中的年资回报都表明随着年资的增长，劳动力的工资水平 

随之提高。然而，不同群体的累积年资回报曲线存在明显 

差异，表明其工资结构存在明显差异。因此，政府应消除 

劳动力的就业流动障碍，减小劳动力市场分割，企业应在 

激励劳动者努力工作的同时，基于劳动力职业特征设计和 

实施更加公平和合理的工资制度，这不仅有利于减小劳动 

者之间不合理的工资差距，也有利于在总体上提高劳动力 

市场的运行效率。 
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