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内容提要：本丈应用微观经济计量方法对东北地区城市劳动力市场中农民工和城市工之间的工资差 

异、行业分布差异、社会保险差异和劳动报酬差异~．45-T分解分析。研究结果表明，农民工和城市 

工之间工资差异的16％、行业分布差异的50％和社会保险享有差异的43％是由户籍歧狈造戍的；劳 

动报酬差异的48％是由个人特征差异引起的，而劳动报酬差异的23％、16％和l3％则分别是由户籍 

制度引起的行业分割、行业内部的工资歧视和福利歧狈造戍的。因而，设计和实施／厶＼平的劳动就业 

制度、工资制度和员工福利制度，有助于缩小农民工和城市工之间的劳动报酬差距。 
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一

、 引言 

长期以来，中国一直存在分割城乡劳动力市场的户籍制度。户籍制度人为地将公民划分为农业 

和非农业两种社会身份，限制了农村劳动力向城市的自由流动，导致了劳动力市场中资源配置的低 

效率。在城市劳动力市场，社会身份的不同导致农村流动劳动力 (农民工)和城市劳动力 (城市工) 

在就业机会、工资和员工福利水平等方面存在较大差异。 

根据劳动经济学理论，劳动力市场中就业机会、工资和福利方面的差异始终存在，形成这种差 

异的原因有很多，例如劳动力供给需求的不平衡、人力资本的差异和内部劳动力市场的存在等，它 

们多数是劳动力资源合理配置所必需的，未必一定是歧视的反映。仅仅由于归属于不同的人口群体 

而使具有相同生产率特征的劳动力受到差别对待，这样的差异才可能是歧视作用的结果 (Ehrenberg 

＆Smith，1997)。根据人力资本理论，人力资本是就业和劳动报酬 (包括工资和员工福利)的主要 

决定因素。因而，造成中国城市劳动力市场中农民工和城市工就业机会和劳动报酬差异的原因，一 

方面可能是两类劳动力在人力资本等个人特征方面存在差异，另～方面也可能是在中国城市劳动力 

市场中存在针对不同户籍人口的工资歧视、就业歧视和福利歧视。 

上个世纪70年代初，Oaxaca(1973)和Blinder(1973)分别提出了度量工资歧视对工资差异 

影响的方法，Zellner(1972)提出了度量职业分割对工资差异影响的方法。Brown，Moon&Zoloth 

(1980)提出了综合度量工资歧视和职业分割对工资差异影响的全因素分解方法。上个世纪90年代， 

经济学者提出了一些能够更加准确度量工资歧视和职业分割 (或行业分割)的方法，例如 Kim & 
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Polachek(1994)的工资方程面板数据估计方法，Neal&Johnson(1996)的条件—均值模型，但由 

于这些方法通常要求间隔多年的微观数据，因而其应用范围受到限制 (Heckman，1998)。在上个 

世纪90年代前，经济学者对户籍歧视问题的研究大多集中于工资歧视和职业分割，而很少涉足作为 

劳动报酬差异重要组成部分的福利歧视，主要原因是不同人口群体的福利数据较难获取 (Ehrenberg 

＆Smith，1997)。Even＆Macpherson(1990)提出了通过工资回归和福利回归相结合的方法分析福 

利歧视。随后，Currie et a1．(1992；1993)应用微观计量方法分析了福利享有的主要影响因素，估 

算了歧视对福利 (养老保险、医疗保险、病假工资和伤残保险)享有的影响，指出忽略员工福利将 

导致对劳动报酬歧视的估计出现较大偏差。 

关于中国城市劳动力市场中歧视问题的研究起步较晚，其主要原因是微观数据的匮乏。本世纪 

初，随着中国微观数据的日益丰富，一些学者开始对中国城市劳动力市场中的户籍歧视问题展开了 

研究，有代表性的工作包括：在工资歧视方面，借鉴 Blinder-Oaxaca方法，王美艳 (2003)通过对 

2000年北京大学社会学系等机构进行的企业及其职工调查数据的分析，指出城市工和农民工工资差 

异的 76％是由户籍歧视引起的；谢嗣胜、姚先国 (20O6)通过对 2003年浙江省农村流动劳动力数 

据的分析，指出城市工和农民工工资差异的55％可归结为户籍歧视性因素。在职业分割和工资歧视 

方面，借鉴Brown Moon-Zoloth方法，Meng&Zhang(2001)通过对 1995年上海市入户调查数据 

的分析，指出农民工和城市工工资差异完全是由户籍歧视造成的，其中，职业内部工资歧视是工资 

差异的主要成因，而职业分割是工资差异的次要成因。王美艳 (2005)通过对 2000年人口普查的微 

观数据和五城市劳动力调查数据的分析，指出农民工和城市工工资差异的27％和 16％分别是由职业 

分割和职业内部工资歧视引起的。在福利歧视方面，姚先国、赖普清 (2004)应用 Blinder-Oaxaca 

方法对 2003年和2004年企业和农民工调查数据进行计量分析后发现，农民工和城市工在养老保险、 

失业保险和医疗保险等方面福利享有差异的31％、26％和 21％是由户籍歧视引起的。 

东北地区是中国老工业基地，国有大中型企业占很大比重，且许多国有企业生存和发展存在困 

难，城市职工下岗和失业的比例较大，导致城市劳动力市场竞争比较激烈。本文试图从就业、工资 

和福利的角度，对东北地区城市劳动力市场中的户籍歧视问题进行较全面的分析。本文将首先对东 

北地区城市劳动力市场中农民工和城市工在行业分布、工资水平和员工福利方面的差异状况进行统 

计性描述，然后应用微观经济计量方法依次分析户籍制度引起的工资歧视、就业歧视 (行业分割) 

和福利歧视，最后通过对劳动报酬的因素分解来分析个人特征差异和户籍歧视对农民工和城市工劳 

动报酬差异的影响。 

二、农民工和城市工在行业分布、工资和员工福利方面的差异 

本文使用的数据来源于2006年东北地区城市劳动力市场抽样调查，调查遍及东北三省的所有城 

市，样本总量为20252个，其中，吉林省样本量为5402个，辽宁省样本量为8134个，黑龙江省样 

本量为6716个。本文按户口类型的不同将劳动力划分为城市工 (非农业户口)群体和农民工 (农业 

户口)群体，样本量分别为 16474个和3778个。为了便于处理，在综合考虑各行业劳动力受教育程 

度和样本量的基础上，本文按行业平均劳动报酬水平由低到高将 19个行业划分为四大类：农林牧渔 

业劳动力的劳动报酬水平最低，平均受教育程度最低，且理论上农民工在该行业中具有比较优势， 

笔者将其设定为第一类行业；居民服务和其他服务业、住宿和餐饮业、批发和零售业、建筑业和制 

造业劳动力的劳动报酬水平较低，平均受教育程度较低，劳动力以体力劳动为主，笔者将它们归并 

为第二类行业；交通运输、仓储和邮政业，水利、环境和公共设施管理业，采矿业，房地产业，文 
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化、体育和娱乐业，卫生、社会保障和社会福利业劳动力的劳动报酬水平较高，平均受教育程度较 

高，笔者将它们归并为第三类行业：租赁和商务服务业，电力、燃气和水生产供应业，公共管理和 

社会组织业，教育业，金融业，信息传输、计算机服务和软件业，科学研究、技术服务和地质勘查 

业劳动力的劳动报酬水平最高，平均受教育程度最高，劳动力以脑力劳动为主，笔者将它们归并为 

第四类行业。从第一类行业到第四类行业，劳动力的劳动报酬水平逐渐提高，平均受教育程度逐渐 

升高，可以认为行业进入门槛和垄断程度也逐渐提高。 

表 1给出了城市劳动力市场不同行业中农民工和城市工的月工资水平、福利享有率和劳动力数 

目，可以发现，两类劳动力在行业分布上存在明显的差异 ’。农民工从事农林牧渔业的比例达30．36％， 

比城市工高出25．61个百分点：农民工从事第二类行业的比例为55．64％，比城市工高出7．63个百分 

点；农民工从事第三类行业的比例为 11．17％，比城市工低 l1．76个百分点；而农民工从事第四类行 

业的比例为 2．83％，比城市工低 21．48个百分点。因此，农民工在低工资行业的从业人员中所占比 

例很高，而在高工资行业的从业人员中所占比例很低，这表明，劳动力市场可能存在行业分割。通 

过计算行业分割的 Duncan系数可知，农民工和城市工的行业分割系数为 0．3324，这说明，如果农 

民工要与城市工有相同的行业分布，则 33．24％的农民工需要改变自己的行业 。 

从表 1中可以发现，农民工与城市工的月平均工资差距为363．33元，农民工比城市工低42．12％。 

在各行业内部，农民工月平均工资水平都明显低于城市工月平均工资水平，两类劳动力在第一类行 

业中的工资差异为88．15元，农民工比城市工低20．03％；在第二类行业中的工资差异为170．62元， 

农民工比城市工低24．03％；在第三类行业中的工资差异为221．32元，农民工比城市工低 25．29％； 

在第四类行业中的工资差异为 554．66元，农民工比城市工低 44．62％。在相同的行业中农民工与城 

市工在工资水平上存在明显差异，这表明，劳动力市场上可能存在工资方面的户籍歧视。 

表 1 不同行业中农民工和城市工的月平均工资、社会保险享有率和劳动力 (样本)数目 

从员工福利的角度看，农民工三类社会保险的享有率均明显低于城市工，农民工享有养老保险 

的比例比城市工低60个百分点，享有失业保险的比例比城市工低 37个百分点，享有医疗保险的比 

例比城市工低42个百分点。在各行业内部，农民工享有社会保险的比例也均明显低于城市工。这说 

明，在劳动力市场中明显存在员工福利方面的户籍歧视。劳动力的劳动报酬为工资收入和社会保险 

缴费支出的总和。通过计算可知，农民工和城市工在劳动报酬上的差异为619．32元，农民工比城市 

员工福利不仅包括三种主要的社会保险 (养老保险、医疗保险和失业保险)，而且包括住房公积金和各种补贴等。由 

于住房公积金和补贴数据较难获取，故本文中员工福利仅包括三种主要社会保险。 

绗业分割的DLu1caj1系数计算公式为：Duncan=∑ 一 I／2，其中，U，表示城市工在，行业中就业的比例， 表 
示农民工在 t行业中就业的比例。 
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工低54．57％，明显高于相应的工资差异。员工福利是劳动报酬的重要组成部分，忽略员工福利会明 

显低估农民工和城市工劳动报酬的差距。 

根据人力资本理论，个人的就业和劳动收入主要取决于知识和技能，其中，知识通常用受教育 

程度来描述，而技能通常用工作经验来描述 。 此外，劳动力的性别、婚姻状况、职业资格 (或职 

称)和所处地区等也会对个人的就业和劳动收入产生影响。 

表 2给出了城市劳动力市场中农民工和城市工个人基本特征的统计性描述，可以发现，农民工 

比城市工的工作经验多 1．74年：农民工中，受教育水平是小学及以下和初中的比例比城市工分别高 

21．69个和27．13个百分点，而农民工中，受教育水平是高中、大学专科和大学本科及以上的比例比 

城市工分别低24．53个、13．89个和 10．40个百分点，城市工的受教育水平明显高于农民工的受教育 

水平。由于教育收益率通常大于经验收益率，因而理论上城市工的劳动报酬水平要高于农民工的劳 

动报酬水平。农民工中女J陛的比例比城市工低 3．10个百分点，这说明，与城市工相比，农民工可能 

存在轻微的性别歧视。农民工和城市工有配偶的比例分别为 83．11％和 84．85％，这说明，两类劳动 

力在婚姻状况方面没有明显的差别。农民工有职业资格或职称的比例仅为 3．63％，而城市工的这一 

比例达到26．33％，明显高于农民工，这也是城市工劳动报酬水平高于农民工劳动报酬水平的原因。 

农民工中土地承包者的比例为25．25％，而城市工中仅为2．83％，农民工比城市工高22．42个百分点。 

农民工中国有或集体企事业单位人员占6．59％，而城市工的这一比例为 54．46％，相差47．87个百分 

点。农民工中个体或私营企业人员的比例为52．54％，相应的城市工比例为32．65％，相差 l9．89个百 

分点，这说明，农民工和城市工在就业的企业类型上有明显的差异。一般来说，国有或集体企事业 

单位中劳动力的工资比从事农业的土地承包者和个体或私营企业工人的工资高，福利待遇要好，所 

以，农民工和城市工的这一分布可能影响到他们的劳动报酬差异。与辽宁省相比，吉林省的农民工 

比例稍高，而黑龙江省的农民工比例稍低，但不存在较大差异。 

表2 农民工和城市工的个人特征 (均值或百分比) 

个人特征 农民工 城市工 个人特征 农民工 城市工 

平均经验 (年) 23．96 22．22 有职业资格或职称 (％) 3．63 26．33 

小学及以下 (％) 24．51 2．82 土地承包者 (％) 25．25 2．83 

初中 (％) 64．24 37．11 国有或集体企事业 (％) 6．59 54．46 

高中 (％) 9．42 33．95 个体或私营企业 (％) 52．54 32．65 

大学专科 (％) 1．48 15．37 辽宁省 (％) 40．31 40．13 

大学本科及以上 (％) 0．34 10．74 吉林省 (％) 29．49 26．03 

女性 (％) 36．08 39．18 黑龙江省 (％) 30．20 33．84 

有配偶 (％) 83．11 84．85 有职业资格或职称 (％) 3．63 26．33 

三、城市劳动力市场中的工资歧视 

对工资歧视进行度量首先需要分别对农民工和城市工的工资方程进行估计，工资方程为： 

(Y)= + x+ (1) 

(1)式中，】，表示月工资；X是一组解释变量，包括4个不同受教育程度的虚拟变量：初中、 

由于工作经验数据较难获取，本文应用年龄减受教育年限再减 6作为工作经验的替代。 
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高中、大学专科和大学本科及以上 (以小学及以下为参照组)，经验和经验的平方，具有职业资格 

或职称的虚拟变量 (以没有职业资格或职称为参照组)，性别虚拟变量 (以男性为参照组)，已婚 

有配偶虚拟变量 (以无配偶为参照组)，两个工作单位类型虚拟变量：国有或集体企事业单位和个 

体或私营企业 (以土地承包者和其他为参照组)，两个省份虚拟变量：吉林省和黑龙江省 (以辽宁 

省为参照组)； 是截距项， 为相应解释变量的系数，￡为随机误差项。 

表3给出了应用普通最小二乘法对农民工和城市工工资方程回归的结果，可以发现，随着受教 

育程度的提高，教育对工资的贡献越来越高；随着经验的提高，工作经验对工资的贡献呈现先上升、 

后下降的趋势，但工作经验的贡献远小于教育的贡献；具有职业资格或职称明显对工资存在正向影 

响。这些结果均符合人力资本理论的预期。女性的工资低于男性的工资，有配偶城市工的工资略高 

于无配偶城市工的工资，这与以往的研究结果是一致的。国有或集体企事业单位的工资比个体或私 

营企业的工资高，个体或私营企业的工资比土地承包者及其他的工资高，这与行业工资水平的排列 

是一致的。吉林省和黑龙江省工资水平均低于辽宁省工资水平，这与区域工资水平的排列是一致的。 

应用Blinder-Oaxaca方法对农民工和城市工工资差异进行分解： 

Ln(Y“)一Ln(Y )=( “一 )+x“( “一 )+(x“一x ) “ (2) 

(2)式中，上标u和，．分别表示城市工和农民工， 表示解释变量的均值。 (2)式右端第三 

项为个人特征差异引起的工资差异，第一项和第二项为工资歧视引起的工资差异。通过计算可知， 

农民工和城市工工资对数的差异为0．5380，其中，个人特征差异导致的工资差异为0．4533，占总差 

异的84．27％：工资歧视导致的工资差异为 0．0846，占总差异的 15．73％。在总体上，农民工和城市 

工工资差异中的大部分是可以用个人特征差异来解释的，只有少部分差异是由户籍歧视带来的。 

表3 农民工和城市工的工资方程回归结果 

解释变量 农民工 城市工 解释变量 农民工 城市工 

初中 一0．0230 0．1755 国有或集体企事业 0．3780*” 0．3913” 

高中 O．1578” 0．4029” 个体或私营企业 0．2355 0．0488 

大学专科 0．4705” 0．7185” 吉林 ．0．1784“ ．0．0612”‘ 

大学本科及以上 0．7251” 0．9718 黑龙江 ．0．0970 ．0．2424" 

经验 0．0067 0．O028 截距 6．0390"“ 5．8897” 

经验平方 ．0．0003“ 一0．0001” F检验的P值 0．0000 0．0000 

有职业资格或职称 0．2634 0．1813 R O．1676 0．3780 

女性 一0．4155 ．0．1972 ‘ 样本数量 3778 16474 

有配偶 0．0609 0．0601 

注： 、 和料 分别表不在 10％、5％和 l％的水半上显著。 

四、城市劳动力市场中的行业分割 

就业歧视主要体现在行业 (或职业)分割方面。在不同行业就业不仅取决于劳动力的个人偏好， 

而且取决于劳动力的个人特征。应用 multinomial logit方法可以考察农民工和城市工行业进入的影响 

因素，个体 (f∈{1，2，⋯⋯，N))进入行业．广(以第一类行业为参照组)的概率表示为： 

P(，f= I X 1)=P 』x ／(1+∑：：2 I t ) (3) 
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(3)式中，X 为一组影响个体 进入行业 7(7，k：2，3，4分别表示第二、第三和第四类行业) 

的解释变量，包括4个不同受教育程度的虚拟变量：初中、高中、大学专科和大学本科及以上 (以 

小学及以下为参照组)，具有职业资格或职称的虚拟变量 (以没有职业资格或职称为参照组)，性 

别虚拟变量 (以男性为参照组)，已婚有配偶虚拟变量 (以无配偶为参照组)，两个省份虚拟变量： 

吉林省和黑龙江省 (以辽宁省为参照组) ； 为截距， 为相应解释变量的系数。 

表4给出了应用极大似然估计法对 (3)式的回归结果，从中可以发现，与从事第一类行业相比， 

受教育程度越高，两类劳动力进入第二、第三、第四类行业的可能性越高，这说明，教育有助于两 

类劳动力克服进入高工资行业的障碍；职业资格或职称有助于两类劳动力进入高工资行业，这与人 

力资本理论的预期是一致的。与男性劳动力相比，女性城市工容易进入第二类行业，主要原因是第 

二类行业中服务业所占比重较大：女Jl生劳动力进入第三类行业相对较难，主要原因是第三类行业中 

生产业所占比重较大，这与性别分工的观念基本一致。与未婚劳动力相比，已婚有配偶的劳动力在 

较高工资行业就业较难。与辽宁省相比，吉林省和黑龙江省的农民工进入第二类和第三类行业以及 

城市工进入第二类、第三类和第四类行业均比进入第一类行业难，这与东北三省的就业分布是基本 
一 致的。 

表4 农民工和城市工行业进入方程回归结果 

注： 、料和料 分别表刁 在 10％、5％和 1％的水平上显著。 

依据城市工行业进入的multinomial Ic·git模型参数，本文测算了农民工的行业分布。根据行业(或 

职业)分割理论，如果农民工与城市工具有相同的就业 (行业进入)决定结构，则具有相同个人特 

征的农民工和城市工将有相同的行业进入率。如果农民工实际的行业分布和测算得到的行业分布存 

在较大差异，则说明农民工在城市劳动力市场中可能受到就业歧视，即劳动力市场存在行业分割。 

表5给出了农民工在各类行业中的实际人数和测算人数，可以发现，如果城市劳动力市场不存在户 

籍歧视，从事第一类行业的农民工比例将由 59．43％下降至 28．28％，而从事其他三类行业的农民工 

曲于工作单位类型与行业存在相关性，故该模型不能将工作单位类型作为解释变量。 
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比例将分别由21．00％、10．05％和 2．60％增加至 22．62％、17．86％和 7．75％，这说明，农民工在城市 

劳动力市场中处于较低地位，受到与城市工不同的对待，城市劳动力市场存在明显的行业分割。 

表5 农民工在各行业中的实际人数和测算人数 

根据测算的农民工行业分布情况可以计算劳动力市场不存在户籍歧视情况下的行业分割 

Duncan系数，即由个人特征差异导致的行业分布。实际的行业分割 Duncan系数和测算的行业分割 

Duncan系数之差则是劳动力市场中户籍歧视的结果。本文测算的行业分割Duncan系数为0．1659， 

与实际的行业分割Duncan系数 (0．3324)相差0．1665，这表明，劳动力市场中农民工和城市工行业 

分布差异的50％是可以由个人特征差异解释的，另外50％则是由户籍制度引起的行业分割导致的。 

五、城市劳动力市场中的员工福利歧视 

员工福利是劳动报酬的重要组成部分，而员工福利的重要内容就是社会保险。按 《劳动法》规 

定，农民工和城市工均享有在企业参加社会保险的权利，而企业有为其员工缴纳社会保险费的义务。 

然而，在中国城市劳动力市场中农民工享有社会保险的比例明显低于城市工，这说明，城市劳动力 

市场在员工福利享有方面存在户籍歧视。本文应用线性概率模型来度量影响劳动力社会保险享有的 

因素： 

P(y=1 I X)= -t- +s (4) 

(4)式中，Y是二元因变量，取 “1”或 “O”分别表示是否得到社会保险；X是一组解释变 

量，其内容与工资方程相同；同样， 是截距项， 为相应解释变量的系数，￡为随机误差项。 

表 6 农民工和城市工的保险获得方程回归结果 

． 40． 
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注： 、 和 分别表示在 1O％、5％和 1％的水平上显著。 

表6给出了应用异方差稳健最小二乘法对 (4)式的回归结果，教育和经验对得到保险的影响大 

多为正向的，这说明，受教育程度越高，经验越多，农民工和城市工得到三种社会保险的可能性就 

越高。性别因素对于农民工享有三种社会保险的影响都不显著，而对于城市工享有三种社会保险的 

影响都是负的，这说明，城市工中的女性更不容易得到三种保险。有配偶对两种劳动力享受三种社 

会保险的可能性的影响大多不显著。有职业资格或职称对三种社会保险的享有都有显著的正向影响， 

这说明，相对于没有职业资格或职称的人来说，有职业资格或职称的人更容易得到三种社会保险。 

相对于其他类型单位，工作于国有或集体企事业单位的劳动力更容易得到三种社会保险；作为土地 

承包者的农民工容易得到医疗保险，但不易得到养老保险，作为土地承包者的城市工容易得到三种 

社会保险；工作于个体或私营企业的城市工不易得到三种社会保险，而农民工不易得到养老保险和 

医疗保险。吉林和黑龙江两个区域变量对三种社会保险的享有普遍具有负影响，说明相对于辽宁省 

来说，吉林省和黑龙江省的劳动力得到三种社会保险的可能性较低。 

应用Blinder-Oaxaca方法对农民工和城市工社会保险享有率的差异进行分解： 

一  

= (ce一 )+X ( 一 )-I-( 一X ) (5) 

(5)式中， “表示城市工社会保险享有率， 表示农民工社会保险享有率。 (5)式右端 

第三项为个人特征差异导致的社会保险享有率差异，第一项和第二项为户籍歧视导致的社会保险享 

有率差异。 

表7给出了农民工和城市工社会保险享有率差异的分解结果，可以发现，两类劳动力养老保险、 

失业保险和医疗保险享有率的差异分别达到了59．93％、37．18％和40．10％，这些差异的40．52％、 

48．18％和82．77％是由个人特征差异引起的，而差异的59．48％、51．82％和17．23％是由户籍歧视造成 

的。三种社会保险享有率的平均差异为46％，该差异的43％左右是由户籍歧视造成的，这说明，城 

市劳动力市场在福利享有方面存在明显的户籍歧视。 

表7 农民工和城市工社会保险享有率差异的分解 

六、城市劳动力市场中农民工和城市工劳动报酬差异分解 

城市劳动力市场中农民工和城市工劳动报酬的差异取决于个人特征差异和户籍歧视，而户籍歧 

． 4l一 
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视是由就业歧视 (行业分割)、工资歧视和福利歧视联合作用造成的。借鉴Brown-Moon-Zoloth工资 

歧视因素分解的思想，本文对劳动报酬差异进行如下分解： 

c“一C =∑ p；(1+七 ) 一∑ ；(1+足 ) 

= (∑ p U uu一∑ p r --r)+(∑ p 一∑ p rK r ) 

(6)式中，上标U和 r分别表示城市工和农民工，_『表示第．『类行业，P 表示劳动力处于第．『 

类行业的实际比率，C和 分别表示劳动报酬自然对数和工资自然对数均值。鉴于对数函数的单调 

性，可以设 k=C／ 一l，工人得到保险额越多，则C和 差越大，导致k值越大。如果k“=k ， 

则C“一C‘：(1+k“) “一(1+k ) =(1-t-尼)( “一 )，即劳动报酬对数差异是工资对数差 

异的1+k倍。如果k“=k =0，则劳动报酬对数差异等于工资对数差异，(6)式退化为 

Brown-Moon-Zoloth方程。(6)式右端表示工资差异和保险差异，根据 Brown-Moon-Zoloth方程， 

工资差异进一步分解为： 

∑ p U --II一∑ ； ∑ r( 一 )+∑ r-A r u一 ) 
(7) 

+∑J ，r、'-~u
，

一  

) +∑ (p 一 ；)+∑J ( ；一p；) 

(7)式中， 和 分别表示各类行业中两组劳动力工资方程中的截距项， 和 分别表 

示在各类行业中两组劳动力工资方程中变量的系数，X。；和X，分别表示各类行业中两组劳动力个 

人特征的均值， ：表示如果农民工面临与城市工相同的行业结构时农民工进入第．7类行业的概率。 

(7)式右端第一项和第二项表示行业内工资歧视导致的工资差异，第三项表示行业内个人特征差异 

导致的工资差异，第四项表示个人特征差异引起行业分布差异并进而导致的工资差异，第五项表示 

行业分割导致的工资差异。参照Brown—Moon—Zoloth方程，社会保险差异进一步分解为： 

∑j pUjKmjidw--Uj-Zj prjK--jFw--rj=∑j prjK--jr uj一 、)七∑j p 一 、) 

+∑ p，rT' r／
、

' -

X 一 ；) +∑ ( 一 )+∑ ’-- u~ ut⋯̂r— ；) (8) 

+∑ -- u ⋯r／k-U一 ：)+∑ ；( ；一 ) 

在每一类行业中，假定农民工面临与城市工相同的社会保险享有结构，则可以估计农民工所能 
^  

得到社会保险的概率和劳动报酬。第．／类行业中的k‘f由估计出的劳动报酬和实际工资计算得出。(8) 

式为社会保险差异的分解，右端第_项和第二项为行业内工资方面户籍歧视导致的社会保险差异， 

第三项为行业内个人特征差异导致工资差异进而导致的社会保险差异，第四项和第五项分别为个人 

特征差异带来行业分布差异进而导致的社会保险差异和行业分割导致的社会保险差异，第六项和第 

七项分别为行业内部个人特征差异和福利歧视导致的社会保险差异。(6)式可以写成： 
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C“一C =∑j p；( 一 )+∑ pJr--A』r( 一 )+∑ p (x — ) 

+∑』prk r(~一 )+∑J p x ( 一 )+∑J Pj”j [x 一x ) ⋯ 

+∑ (p 一 ；)+∑ (p；一 ；)+∑ ( 一 ；) 

+∑ --II J14 ̂j— j)+∑ ( 一尼 )+∑ (七 一 ) 

(9)式中第一、第二、第三项之和表示行业内部农民工和城市工的工资差异，其中，第一、第 

二项表示由工资方面户籍歧视导致的工资差异，而第三项表示由个人特征差异导致的工资差异；第 

七、第八项之和表示行业间农民工和城市工的工资差异，其中，第七项表示由个人特征差异导致的 

工资差异，而第八项表示由行业分割导致的工资差异：第四、第五、第六、第十一、第十二项之和 

表示行业内部农民工和城市工的社会保险享有差异，其中，第四、第五、第十二项之和表示由福利 

歧视导致的社会保险享有差异，而第六、第十一项之和表示由个人特征差异导致的社会保险享有差 

异；第九、第十项之和表示行业间农民工和城市工的社会保险享有差异，其中，第九项表示由个人 

特征差异导致的社会保险享有差异，而第十项表示由行业分割导致的社会保险享有差异。 

表 8给出了应用普通最小二乘法对不同行业农民工和城市工的工资方程 (1)的回归结果，可以 

发现，不同行业的回归结果均符合理论预期和经验预期。 

表8 不同行业农民工和城市工工资方程回归结果 
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注： 、料和料 分别表不在 1O％、5％和 1％的水平上显著。 

依据从事各个行业的城市工和农民工个人特征均值的统计结果和工资方程的回归结果，应用(9) 

式对东北城市劳动力市场中农民工和城市工的劳动报酬差异进行分解 (参见表9)。总体来看，城市 

工与农民工劳动报酬自然对数的差异为0．7499，其中，工资差异导致的劳动报酬差异为0．5386，而 

社会保险差异导致的劳动报酬差异为0_2113。在工资差异导致的劳动报酬差异中，行业内工资差异 

的贡献为0．2633(占劳动报酬差异的35．11％)，而行业间工资差异的贡献为0．2753(占劳动报酬差 

异的 36．71％)。在行业内部，工资差异的 44．57％是由工资歧视造成的；在行业之间，工资差异的 

． 58．27％是由行业分割造成的。在社会保险差异导致的劳动报酬差异中，行业内社会保险差异的贡献 

为0．1807(占劳动报酬差异的24．10％)，而行业间社会保险差异的贡献为0．0306(占劳动报酬差异 

的4．08％)，说明社会保险差异主要来自于行业内部。在行业内部，社会保险差异的54．18％是由福 

利歧视造成的；在行业之间，社会保险差异的51．67％是由行业分割造成的。综合工资差异和社会保 

险差异，可以发现，城市工和农民工劳动报酬差异的47．79％是由个人特征差异引起的，而劳动报酬 

差异的 23．50％、15．65％和 13．06％则分别是由户籍制度引起的行业分割、行业内部工资歧视和福利 

歧视造成的。同时，本文的研究结果说明，忽略福利歧视会导致对劳动报酬歧视程度的低估。 

表9 农民工和城市工行业劳动报酬差异分解 

劳动报酬差异 劳动报酬自然对数 百分比 (％) 劳动报酬差异 劳动报酬自然对数 百分比 (％) 

行业内工资差异 0．2633 35．11 行业间保险差异 O．0306 4．08 

个人特征差异 0．1459 19．46 个人特征差异 0．0148 1．97 

工资歧视 0．1173 15．65 行业分割 0．0158 2．11 

行业间工资差异 0．2753 36．71 个人特征差异合计 0．3584 47．79 

个人特征差异 0．1 149 15．32 行业分割合计 O．1762 23．50 

行业分割 O．1604 21．39 工资歧视合计 0．1 173 15．65 

行业内保险差异 0．1807 24．10 福利歧视合计 0．0980 13．06 

个人特征差异 0．0828 11．04 总差异 0．7499 100．O0 

福利歧视 0．0980 13．06 

七、结论 

本文通过对东北地区城市劳动力市场的分析发现，农民工和城市工在行业分布上存在着明显差 

异，农民工从事低工资行业的比例很高，而从事高工资行业的比例很低。在所有行业内部，农民工 

的平均工资水平和社会保险享有率均明显低于城市工，农民工和城市工存在着明显的劳动报酬差异。 

通过对两类劳动力总体工资差异的分解分析发现，农民工和城市工工资差异的15．73％是由户籍歧视 

造成的；通过对两类劳动力行业分布差异的分解分析发现，农民工和城市工行业分布差异的50．00％ 

是由户籍歧视造成的；通过对两类劳动力社会保险享有率差异的分解分析发现，农民工和城市工养 

老保险、失业保险和医疗保险享有率差异的59．48％、51．82％和17．23％是由户籍歧视造成的。 

东北地区是中国老工业基地，国有大中型企业占很大比重，经济发展水平和劳动力市场发育程 

度与南方和沿海地区相比存在较大差距。与国内发展较快的地区相比，东北地区城市劳动力市场中 
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工资歧视程度较低，主要源于东北地区城市工的工资水平相对较低；东北地区城市劳动力市场中行 

业分割程度较高，主要源于东北地区国有企业较多，而国有企业的用工制度存在较多约束；东北地 

区城市劳动力市场中福利歧视程度较高，主要源于城市工在正规部门就业的比重较高，农民工在非 

正规部门就业的比重较高，而社会保障制度在正规部门实施效果较好，在非正规部门实施效果较差。 

本文通过对两类劳动力劳动报酬的全要素分解分析发现，农民工和城市工劳动报酬差异的 

47．79％是由个人特征差异引起的，而劳动报酬差异的23．50％、15．65％和13．06％~JJ分别是由户籍制度 

引起的行业分割、行业内部工资歧视和福利歧视造成的。同时，这一结果说明，忽略员工福利将导 

致对劳动报酬歧视的低估。因此，设计和实施公平的劳动就业制度、工资制度和社会保险福利制度， 

培育公平竞争的劳动力市场环境，消除户籍歧视，将有助于缩小城市劳动力市场中农民工和城市工 

的劳动报酬差距。 
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