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【摘 要】文章依据中国健康与营养调查 1997~2009年的微观数据，应用 

回归间断设计方法分析了最低工资标准提升对低收入群体劳动供给的影响。 

研究结果表明，提升最低工资标准未对男性就业和工作时间产生显著的影响， 

也未对女性工作时间产生显著影响，但对女性就业产生了显著的消极影响， 

这导致女性劳动力供给明显降低。随着相对工资的上升，男性就业、男性工作 

时间和女性工作时间均呈现上升趋势。因此，政府应逐渐适度地提高最低工资 

标准，在保证低收入群体劳动供给不受较大消极影响的同时，渐进地提高低收 

入群体的工资水平。 

【关键词】最低工资 劳动供给 就业 工作时间 回归间断设计 

【作 者】贾 朋 吉林大学数量经济研究中心，博士研究生；张世伟 吉 

林大学数量经济研究中J心，教授。 

一

、 弓{ 言 

中国改革开放以来 ，伴随着经济的快速增长，居民收入差距却呈现出不断扩大的趋势。 

居民收入差距的扩大不仅会对未来 的经济增长产生不利影响，而且会危及和谐社会的建 

设 。为了使低收人群体能够合理分享经济增长的成果，中国政府于 1995年实施了最低工资 

制度，力图通过最低工资标准保证低收入群体的工资水平。然而，提升最低工资标准是否会 

对低收人群体的劳动供给产生消极影响却是 目前学术界关心的主要问题之一。 

根据 Heckman(1993)的观点 ，劳动供给包括“广度”和“深度”两个维度。“广度”指的是 

劳动参与(或就业 )，而“深度”则是指就业条件下的工作时间①。尽管西方经济学界对最低_T 

资的就业效应进行了大量的研究 ，但迄今为止经济学家对就业效应的方向尚未达成共识 

(Neumark等 ，2008)。一些研究发现最低工资标准提升不会对就业产生负面影响 (Card等， 

① 为了使劳动供给的表述更为清晰，本文根据Eissa(1995)的观点，使用就业代替劳动参与作为劳动 

供给广度的度量 。 
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2000)，而另外一些研究则发现最低工资标准提升会对就业产生负面影响 (Neumark等 ， 

2000)。此外 ，在关于最低工资就业效应的大部分文献中通常没有考虑工作时间的调整，因 

此也就忽略了对最低工资劳动供给效应的考察。Couch等(2001)指出，如果在关于最低工资 

就业效应 的研究中忽略对工作时间的考察则可能会导致对最低工资影响的低估 。Michl 

(2000)指出，Card等(2000)和 Neumark等(2000)得到不同结论的一个重要原因可能是他们 

在处理工作时间上的差异。Neumark等(2004)指出，要全面衡量最低工资标准提升对低收人 

群体的影响则必须考察其对工作时间可能产生的影响。然而，西方经济学界对最低工资_[ 

作时间效应的方向同样未达成共识，一些研究发现最低工资标准的上调对个体工作时间存 

在负面影响(Neumark等，2004)，而另外一些研究则发现最低工资标准的上调对个体工作时 

间存在正面影响(Zavodny，2000)。 

Neumark等(2008)指出，关于最低T资劳动供给效应的研究结论之所以存在较大差异 ， 

一 方面可能缘于数据选取的不同，另一方面可能缘于经验研究方法存在缺欠。目前，关于最 

低工资劳动力市场效应的经验研究方法主要分为三类 ：(1)基于宏观数据的时间序列模型 

和面板数据分析方法，这类方法存在的问题是无法考虑个体特征对劳动供给行为的影响； 

(2)基于截面微观数据的结构模型方法 ，这类方法存在的问题是忽略了宏观经济环境影响 

和个体之问的相互作用；(3)基于微观面板数据的 自然实验方法 ，这类方法存在的问题是假 

定实验组和对照组的结果变量在缺乏政策影响的情况下具有相同的变动趋势，但这一假设 

是否成立通常无法直接检验(Angrist等 ，2009)。 

Thistlethwaite等(1960)提出的回归间断设计(Regression Discontinuity Design，RDD)方法 

为克服上述方法存在的困难提供了一个有益的思路。在回归问断设计中，政策影响在一个 

已知的点处存在间断，即在间断点一侧的观测受到政策变动的影响 ，而间断点另一侧 的观 

测不受政策变动的影响，通过在间断点两侧选择合适的模型形式进行估计并对回归系数进 

行比较就可以得到政策影响的因果效应。近年来 ，由于回归间断设计具有准实验特征，其在 

教育 、劳动力市场、医疗卫生和环境科学等领域的政策评价中得到了广泛的应用(Imbens 

等，2008)，但迄今为止，尚无学者使用这一方法研究最低工资的劳动供给效应。 

由于中国微观数据的匮乏 ，关于中国最低工资标准提升的劳动力市场效应的研究相对 

较少，已有的代表性研究主要集中于就业效应方面(丁守海 ，2010；罗小兰，2007；张世伟等 ， 

2009)，使用的方法主要是基于宏观经济时间序列、面板数据和微观经济截面数据的计量经 

济学方法，导致分析结果势必存在内部和外部有效性问题。此外 ，迄今为止尚无学者就中国 

最低工资标准提升对工作时间可能产生的影响进行过考察。 

近年来，中国地方政府多次提高最低工资标准，为研究最低工资的劳动供给效应提供 

了丰富的数据支持。因此，本文拟以中围健康与营养调查 1997~2009年的微观数据和相应 

省份历年最低工资标准的调整数据为基础，应用回归间断设计方法考查最低工资标准提升 

的劳动供给效应。 



 

二 模 设定 

根据回归间断设计方法 ，设 d 代表个体 i是否受到最低工资标准提升的影响(受到影响 

为 1，未受到影响为0)，分配变量溉为个体的相对工资(个体工资与最低工资之比)，则有： 

{三 。 ㈩ 
其中， 。为一个已知的间断点(在本文中为 1．0)。使用 Rubin(1978)提出的潜在结果框 

架 ，记个体 i在未受到和受到最低工资提升影响下的潜在就业状态分别为 e。 和 e 并假设 

潜在就业状态可以由一个线性的常效应模型表示 ， 

E leo 1 J=a+／3x 

e1 ：eo + (2) 

因此 ，实际观测到的个体 i的就业状态(1为就业 ，0为非就业 )可以表示为： 

ei= +』 i+甜 +r／i (3) 

其中， 为最低工资标准提升对就业的影响， 为随机扰动项。另外，就业状态和相对工 

资之间的关系可能是非线性的，间断点两侧就业状态和相对工资之间的关系可能也不尽相 

同，因此，有必要对式(3)加以扩展以允许非线性关系及 E[e。 ]和E[e ]以不同函数 

形式存在。本文使用P阶多项式构造非线性关系，未受到和受到最低工资标准提升影响情 

形下的就业条件期望方程可以表示为： 

E[eo l戈 ] (PC )=a+flo1 +⋯+／30 ；E[e l ] ( )= + + 11元 +⋯ 元： (4) 

其中，元 = 。①。由于 d 是 筏的确定性函数 ，则 ： 

E【e l ]=E【e。 I ]+(E[e l ]一E[e。 l ])di (5) 

将式(5)中的条件期望替换为多项式形式就可以得到一个可估计的模型： 

el--Or+ 1 +⋯+A8op̂up +6d + dix +⋯+ diYc~+rl (6) 

其中， ， lp 。在PCO--PC =c>0处的最低工资就业效应为： c+．．· c ，因此，在 

。处的就业效应为 6。式(6)中的回归间断模型对最低工资就业效应估计的有效性依赖于多 

项式模型能否准确刻画潜在就业条件期望方程。如果不能 ，则表面上看似由最低工资标准 

提升所带来的就业变动可能是由于在潜在就业条件期望方程中未考虑非线性所导致的。 

为了减少 出现这种偏差的可能性 ，可 以仅使用间断点左右的数据进行估计 ，即仅仅利用 

[Xo-Zi， 0+△]区间内的数据，△为一个较小的正数②。考虑到个体特征异质性，本文将就业方程 

① 这样可以保证在包含交叉项的回归模型中 的系数即为最低工资的影响。 

② 通常来讲，得到这样的估计是很困难的，主要缘于在间断点左右一个较小的区间内进行估计意味着 

数据量少，同时在一个间断点邻域内得到结果是条件期望方程的有偏估计。解决这一问题的方法 

是使用局部线性 回归和局部多项式 回归(Hahn等，2001)。 



设定 为 ： 

ei=di)(ot0+oL1ze+／So1元 +⋯+ 叻元 +6d +／3 d 元 +⋯+／3：d 元 )+8： (7) 

其中， (·)为标准正态分布的累积分布函数，z：代表影响就业的个体特征向量， 为随 

机误差项。与就业方程设定过程类似 ，本文将周工作时间方程设定为： 

产 0+Tlz +00l元 +⋯+ 印面；+ d + d 元 +⋯+ ：d 元 +po'A + (8) 

其中，Z 为影响个体工作时间的个体特征向量，A 为样本选择模型中的逆米尔斯 比， 

为随机误差项 ，且有( ；， )～N(0，0，1， ，P)。最低工资标准提升对工作时间的影响将反 

映在 d 的系数 上。 

为了控制个体特征对就业和就业条件下工作时间的影响，z：和z 应该尽可能多的包含 

代表个体特征的变量。根据生命周期理论，个体在生命不同阶段的市场生产率和家庭生产 

率是不同的，因此，其就业倾 向和工作时间会随着年龄而变化。根据人力资本理论，受教育 

年限反映了个体的人力资本积累情况，具有较高受教育程度的个体通常也具有较高的劳动 

生产率，这会对其就业偏好和工作时间选择产生影响。根据家庭联合劳动供给理论，已婚个 

体的就业和工作时间选择行为通常不同于未婚个体 ，户主身份和家庭中有学龄前儿童通常 

也会影响个体的就业和工作时间选择。综上所述，本文将年龄、年龄平方、受教育年限、婚姻 

状况(虚拟变量，1为已婚 ，0为未婚)、户主(虚拟变量 ，1为户主，0为非户主)、家庭中是否 

有学龄前儿童(虚拟变量，1为有，0为无)等作为就业方程和工作时间方程的解释变量。此 

外，个体的工作时间通常和工作单位类型有关 ，因此本文在对工作时问的考察中也把T作 

单位类型(离散变量 ，“大型集体企业”、“小型集体企业”和“私营、 资企业”均为虚拟变量， 

基准组为“政府机关和国有企事业单位”)作为解释变量加入模型中。 

得到就业和工作时间方程的估计结果后，可以进一步考察最低工资对劳动供给的影响： 

E(h )=中(Oto+oqz~+／301元 +⋯+ 舅 +6d +／3 d +⋯+／3 d ；)( 0+ + 

00l元 +⋯+ 印元 + d + d 元 +⋯+ d 元 +p ) (9) 

由于存在一些既影响个体就业又影响就业条件下_厂作时间的因素 ，所以本文将首先采 

用 Heckman两阶段方法对由就业方程和工作时间方程构成的二元样本选择模型进行估计。 

如果逆米尔斯比的系数没有通过显著性检验，即就业方程和1二作时间方程的随机误差项不 

相关 ，则使用极大似然方法对模型进行分别估计。 

三、数据处理及统计描述 

本文所使用的微观数据来 自中国健康与营养调查，关于最低工资标准调整的数据来自 

相应省份人民政府公报。由于中国大部分省份在 1995年左右才正式确立最低工资制度，本 

文将使用 1997~2009年的五次调查数据展开研究。 

为了度量各省在各调查区间内的最低工资变动情况，本文首先根据各省历次最低二i_资 

标准的调整情况，计算历次调整的平均最低工资标准；然后，对于未调整最低工资标准的年 



份，以上一次最低工资标准调整的平均值作为本年度实行的平均最低工资标准；对于 1 

年内有多个最低工资标准执行的情况 ，以各个最低工资标准的实际执行天数为权重，计算 

该年度内的加权平均最低工资标准 ；最后，计算得到不同调查区间内最低工资标准的变动 

情况(见表 1)。 
． ． ． ． ． ． ． ．  ，  ． ． ， ⋯ ． 表1 1997~2009年部分省份最低工资标准变动情况 ％ 从整体来看

， 各省在各调查 —一二——————— _二=二二二— 二_二二二二 

区间内的最低工资标准均有一定 

程度 的提 高 ，平 均调整幅度达 

37．63％。分调查区间来看，2006 

2009年最低工资增长幅度最高 ， 

2004 2006年最低工资增长幅度 

最低 ；分省来看，江苏的最低工资 

平均增长幅度最高 ，广西的最低 

工资平均增长幅度最低。 

本文将研究对象限定为城镇 

的劳动年龄人 口，并根据中国健 

康与营养调查提供的纵列数据通 

过匹配得到个体在前后两次调查 

省 份  Lt ,-j- fn-j( ~ 9 

辽 宁 一 14．15 42．86 

黑龙江 57．46 l3．14 一 

江 苏 47．O8 56．69 25．53 

山 东 37．22 48．33 24．28 

河 南 29．5l 16．64 28．58 

湖 北 6．11 74．07 13．35 

湖 南 22．86 55．83 l9．63 

广 西 5．63 72．67 18．92 

贵 州 22．32 55．84 18．03 

整 体 31．62 45．08 24．86 

注 ：辽宁省未参加 1997年中国健康与营养调查 ，黑龙江省在 

2004~2006年未上调最低工资标准。 

中的就业和T资信息，对于在最低_T资调整前就业的个体根据其工资和个体所在省份调整 

后的最低工资标准计算了个体的相对工资 ，如果个体相对工资水平未超过 1．0，则认为个体 

受到最低工资标准提升的影响(实验组 )；反之 ，则认为个体就业未受到最低工资标准提升 

的影响(对照组 )。 

一 般认为，最低工资标准提升对于工资水平较高个体的劳动供给影响不大，因此本文 

使用在间断点左右一个较小区问内的数据展开研究，将样本限制为相对工资不低于0．5且 

不超过 1．5，即所选取的个体都具有较低的工资水平。 

表 2给出了相对工资不同位置处男性和女性的就业率、工作时间和劳动供给情况。 

对于男性而言，实验组(间断点左侧 )与对照组 (问断点右侧 )的就业率和工作时间均没有 

明显差异 ，尤其是在问断点 1．0处没有明显的变化，说明最低工资调整可能对男性劳动 

供给没有显著影响。对于女性而言，实验组就业率明显低于对照组，尤其是在间断点处有 

明显的变化 ，但工作时间差异不明显 ，意味着最低工资调整可能对女性就业造成了一定 

的消极影响。 

南于个体就业和工作时间不仅取决于工资水平，还取决于个体特征(尤其是人力资本 

水平)。表 3给出了相对工资不同位置上可能影响个体劳动供给的个体特征均值 (或百分 

比)，可以发现男性和女性受教育年限均在9年左右(初中毕业)，明显低于社会平均受教育 

9 一 

一 驺 幅舛加 ∞ 一骢 如 

( 一 2 一 
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表 2 相对工资不同位置上的劳动供给 

水平 ，这是其收入较低的最重要原因。男性和女性年龄均在 40岁左右(即“4050”人员)，主 

要缘于其中许多人早期由于“文革”没有受到好的教育 ，成年后由于企业改制下岗或失业①。 

男性户主的比例远高于女性，而处于已婚状态和有学龄前儿童的女性比例均高于男性，这 

符合中国社会现实。实验组受教育年限略低于对照组，由于教育有助于个体的就业和工资 

获取，教育水平较高可能是对照组就业率和工资水平较高的重要原因。同时，实验组个体的 

年龄和有学龄前儿童的比例略高于对照组，而已婚和户主比例略低于对照组。以上特征可 

能会对个体劳动供给产生影响，需要应用回归模型加以控制。 

除最低工资以外 ，影响就业和工作时间的其他因素在间断点处平滑变化是使用回归问 

断设计方法的前提。观察可能影响就业和工作时间的个体特征可以发现，随着相对工资的 

提升，个体特征没有表现出明显的一直上升或下降的趋势。通过统计检验发现 ，个体特征在 

间断点处的变化不显著 ，说明应用回归间断设计方法是合适的②。 

圈、阗归分析 

依据中国健康与营养调查数据和最低工资调整数据 ，本文使用 Heekman两阶段法对 

男性和女性的就业方程和工作时间方程进行估计(见表 4)，可以发现男性和女性工作时 

间方程中的逆米尔斯 比均不显著 ，说明男性和女性就业方程和工作时间方程的随机误差 

① 在西方发达国家中，受最低工资影响的群体主要为受教育水平较低的年轻人(25岁以下)。 

② 限于篇幅，这里未给出统计检验结果。 



表 3 相对工资不同位置上的个体特征 

注 ：“已婚”、“户主”和“有儿童”均为虚拟变量。 

项不相关 。 

从就业方程的估计结果可以发现，年龄对男性和女性就业概率的影响均呈现出“倒 u”形 

趋势，即随着年龄增长，个体就业概率逐渐增加，但当年龄增加到一定程度(男性 44岁 ，女性 

38岁)以后，个体就业概率开始下降，符合劳动供给生命周期理论的预期。受教育年限对个体 

就业具有显著的正向影响，符合人力资本理论的预期。户主和已婚身份显著增加了男性就业 

概率，说明男性户主通常承担着较大的家庭责任，就业倾向较强。需要照看学龄前儿童并未明 

显降低男性和女性的就业概率，可能源于在职男性和女性主要在工作之余照顾孩子。最低工 

资标准提升对男性就业未产生显著影响，但对女性就业产生了显著的消极影响。实验组女性 

工资水平越高，失业概率越大，主要源于在部分未执行最低工资标准的企业中②，女性工资水 

平较低，调整最低工资标准对其工资水平影响较小，进而对其就业的消极影响较小 ；而在执行 

最低T资标准的企业中，女性工资水平较高，调整最低工资标准对其工资水平影响较大，进而 

对其就业的消极影响较大，这与国内相关研究结论是类似的(丁守海，2010)。 

由T作时间方程估计结果可以发现，除代表_丁作单位类型的虚拟变量外，包括最低T 

资在内的其他解释变量对男性和女性的工作时间均未产生显著的影响，说明工作时间主要 

① 由于逆米尔斯比的系数不显著，本文重新对就业方程和工作时间方程分别进行了估计。限于篇幅， 

这里未给出重新估计 的结果。 

② 数据统计结果表明，女性工资水平低于最低工资标准比例达 12．31％。 
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表 4 就业方程和工作时间方程的估计结果 

注 ： 、 、 分别表示在 10％、5％、1％的水平下显著，下同。 

是由需求因素决定 ，个体特 

征通常无法对其施加影响。 

与国有企事业单位员工相 

比，大型和小型集体企业员 

工工作时问较长，而私营、 

“三资”企业员工工作时间 

最长 ，即随着工作单位市场 

化程度的提高，个体工作时 

间随之延长。 

回归问断设计能够以图 

形 的形式非常直观地表现 

出结果变量在间断点处 的 

变动情况。本文把相对工资 

处 于 0．5～1．5区间的所有 

观测等 区间分为 20组 ，按 

照相对T资从小到大分别 

排列为 一10～9，第 0组观测 

的 相 对 工 资 正 好 介 于 

1．O0～1．05之 间 (即间断 

点)。使用局部多项式拟合方法(Hahn等，2001)，本文研究了在间断点左右两侧个体就业 、 

工作时间和劳动供给随相对工资的变动情况。图 1给出了最低工资标准提升对男性和女性 

就业的影响，可以发现对于男性而言，随着相对工资的提高，实验组就业率大体呈现出上升 

趋势 ，主要源于相对工资越高，最低工资调整对其工资变动影响越小 ，进而对其就业率影响 

越小 ，符合经济理论预期。在间断点处，男性就业率并未表现出明显的变动 ，说明最低工资 

标准的提高对于男性就业没有产生显著的影响。对于女性而言，随着相对工资的提高，实验 

组就业率呈现先上升后下降的“倒 U”形趋势 ，主要取决于企业执行最低工资标准的情况 。 

女性就业率在间断点处存在明显的变动①，说明最低工资标准提升对女性就业产生了一定的 

消极影响。 

图 2给出了最低工资标准提升对于男性和女性工作时间的影响，从中可以发现 ，实验 

组男性和女性的工作时间均随着相对工资的提升而增加 ，主要源于在其他情况相同的条件 

① 为了检验结果的稳健性，本文还在间断点附近的其他点处考察了女性就业率的变动情况。结果表明， 

就业率仅在间断点处出现了明显的变动 ，而在 问断点附近的其他点处均没有表现出明显的变动 ，进 

一 步验证了最低工资标准提升对女性就业的负面影响。 



下工作时间与工资水平正相关 。同时 ，相对工资 

体现了个体工资与相对工资的差距 ，最低工资标 

准提升越高，企业为加班付出的成本越高，导致 

工作时间降幅越大。在问断点两侧 ，尽管实验组 

和对照组工作时间表现出不同的变动趋势，但间 

断点处差别非常小，说明最低工资调整未对实验 

组工作时间产生显著影响。 

图 3给 出了最低工资标准提升的劳动供给 

效应 ，可以发现实验组男性 的劳动供给随相对 

工资 的提升呈现缓慢上升的趋势 ，主要源于实 

验组男性就业率和工作时间均随相对工资上升 

呈现 出轻微上升的趋势。在间断点处 ，男性劳动 

供给间断较小，说明最低工资调整未对男性劳 

动供给产生显著影响。实验组女性劳动供给随 

相对工资提升呈现出明显的下降趋势，主要源 

于女性就业率下降幅度较大而工作时间上升幅 

度较小。在间断点处 ，女性劳动供给出现了非常 

明显的间断 ，说 明最低工资调整对女性劳动供 

给产生了显著的消极影响。 

表 5给出了最低工资标准提升对就业和工作 

时间影响的 RDD估计结果 ，可以发现在不同的 

带宽选择下 ，最低工资对劳动供给作用方向和显 

著性是一致的，说明结果具有稳健性。最低工资 

标准提升 ，对男性就业和工作时间均未产生显著 

影响 ，男性劳动供给未发生明显变化 ；尽管最低 

工资标准提升对女性工作时间未产生显著影响， 

但却对女性就业产生了显著的消极影响 ，导致女 

性劳动供给明显降低 。 

五 结 论 
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图 1 最低工资标准提升的就业效应 
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图 2 最低工资标准提升的工作时间效应 
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图 3 最低工资标准提升的劳动供给效应 

本文以中国健康与营养调查 1997~2o09年的微观数据和相应省份历年最低工资标准的 

调整数据为基础，应用就业方程和工作时间方程控制个体的异质性，应用回归间断设计方法 

分析了最低工资标准提升对低收入群体劳动供给的影响。研究结果表明，最低工资标准提升 

对男性就业和工作时间均未产生显著影响，因此男性劳动供给未发生明显变化；尽管最低工 
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表 5 最低工资对劳动供给影响的 RDD估计 

注 ：考察选择不 同带宽情况 F RDD估计结果 的差异是 回归间断设计方法 的一个标 准程序 。表中的 

“100”为根据(Imbens等 ，2009)计算得到的标准带宽，而“50”和“200”分别为该带宽的 0．5与 2倍。 

资标准提升未对女性工作时问产生显著影响，但却对女性就业产生了显著的消极影响，导致 

女性劳动供给明显下降。相对工资体现了个体工资水平与最低工资标准的差距。随着相对工 

资水平的上升，男性就业、男性工作时间和女性工作时间均呈现出上升趋势 ，暗示着随着最低 

工资标准提升幅度的加大，其对男性就业、男性和女性工作时间的消极影响将逐渐显露出来。 

中国低收入群体的人力资本特征主要表现为受教育程度较低 ，这与西方发达国家是类似 

的；中国低收入群体的年龄特征主要表现为“4050”人员，这与西方发达国家主要表现为 25岁 

以下人口存在明显差异。教育和培训能够提高劳动力的知识水平和劳动技能，促进个体劳动生 

产率的提高，不仅有助于个体工资水平的提升，而且有助于个体就业率的增加。因此，从长期 

来看，政府发展教育能够有效地解决低收人群体就业和收入问题，防止贫困的代际传递；从短 

期来看，政府发展职业培训，提供就业扶持 ，是解决低收入群体就业和收入问题的有效途径。 

同时，需要引起注意的是 ，部分企业并未严格执行最低工资标准，尤其是针对部分女职 

工。由于低技能女性通常是劳动力市场的弱势群体，她们在就业压力较大的环境下有时不 

得不接受较低的工资。因此 ，政府部门要加强最低工资标准执行的监督力度 ，保护低技能女 

性的合法权益，使她们能够真正在最低]二资标准提升中受益。 

中国最低工资一直处于低位运行 ，最低工资具有较大的提升空间。尤其是近年来 ，实际 

最低_T二资呈不断下降趋势，最低工资调控收入分配的能力在弱化。因此，提升最低工资标准 

有助于低收人群体工资水平的提升，进而有助于抑制居民收入差距的不断扩大。但 中国是 

一

个劳动力丰富的发展 中国家，参与国际竞争的比较优势是劳动密集型产业 。由于劳动密 

集型产业利润较低 ，员工劳动强度较大但T资水平较低，在提升员工工资水平的同时，有时 

不得不承担部分员工失业的代价。因此，政府应循序渐进地提升最低工资标准，使得企业有 

一 个适应的过程，并通过税收减免和就业补贴等财税政策缓解企业用工成本上升的压力 ， 

尽量使得在提升低收人群体工资水平的同时，不会对其劳动供给产生较大的消极影响，达 

到低收入群体整体工资水平得到明显提升的政策目标。 
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