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少数民族地区农村劳动力流动 

及其影响因素研究 
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【摘 要】本文对我国吉林、青海、贵州三省少数民族地区农村劳动力流动的影响因素进行实证分析。 

研究表明：个体因素对选择外出或从事本地非农业劳动有显著的影响；家庭中人口数量及老年人数量在 

l％的水平下促进男性劳动力外出，女性劳动力则受到家庭中学龄前儿童数量的影响；另外，本文还重点 

就不同少数民族地区乡村因素对个体就业选择的影响进行研究，发现与吉林省相比，青海省民族地区乡 

村因素对劳动力外流造成过度阻碍，直接增加了地区城镇化进程中的就业压力；而贵州省则正好相反， 

劳动力的过度外流直接导致土地抛荒等问题，同时也造成了地 区城镇化、工业化建设中人才缺失的窘 

境；在本地非农市场发展方面，青海和贵州省的乡村因素也带来了消极的影响，本地非农经济发展的欠 

缺在很大程度上制约了地区经济的长远发展。 
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一

、引言 

改革开放以来，我国民族地区基础设施不断完善，市场经济逐步发展，人民生活水平持续提高。 

但与全国相比其整体经济水平仍相对落后，存在着城镇化水平滞后于工业化进程，就业结构调整滞 

后于产业结构调整等一系列问题。目前，少数民族地区仍是我国扶贫开发工作的重点和难点。2011 

年国家民族事务委员会的调查数据显示，在我国少数民族主要聚集的八个省份中，农村贫困人口数 

为3 917万人 ，占这八个省份中农村户籍人 口总数的26．5％，同时也 占全国农村扶贫人 口总数的 

32％；另外调查还显示，在这些少数民族聚集的地区，农村贫困人口占该地区农村户籍总人口数的比 

例较全国农村的平均水平高出l3．8个百分点。其中一些地区囤积了大量剩余劳动力，而另一些地区 
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劳动力流失严重，甚至出现了土地抛荒、人口结构老龄化等问题。当前，城镇化作为推进我国经济持 

续健康增长的动力，对这些民族地区既是机遇也是挑战。缓解民族地区城镇化进程中的就业压力问 

题，有效配置民族地区劳动力资源是推动区域协调发展、实现我国经济平稳有序增长的重要问题。[1 

因此，对民族地区的劳动力流动影响因素进行研究，制定合理的政策有效地调节各民族地区劳动力 

资源在城乡间的配置是促进此类地区长远发展，缓解我国内陆地区间发展不均衡，改善地区就业压 

力等问题的重要手段。 2 

农村劳动力流动在改善地区经济结构及产业结构，缓解土地及就业压力的同时也在一定程度上 

缓解了家庭贫困问题 ，增加了家庭福利；而劳动力的回流则在一定程度上提高了当地劳动力的技术 

水平，并将城市的生活方式、习惯传播到农村。b 但从长期发展角度来看，民族地区劳动力的流失也 

存在着诸多消极影响。首先，青壮年劳动力和优秀人才的流失限制了地区经济长期发展。阮荣平 

(2011)基于人口流动省级面板数据研究证实了人口流动对输出地人力资本水平的影响主要是消极 

的，而留守劳动力的老化和匮乏也导致土地抛荒现象时有发生，对农业结构调整造成了影响，阻碍了 

城镇化建设。 其次，城乡间劳动力的流动在提高资源分配有效性的同时，也在很大程度上加重了城 

市失业率问题。最后，少数民族地区人口的流失对于民族文化的传承造成了消极影响。随着人口的 

流动，民族地区受到外界文化的冲击，传统文化正逐渐失去市场，遭遇传承危机。因此，政府在制定 

针对少数民族地区劳动力流动政策时要全面考虑少数民族地区经济发展、文化传承以及大中城市就 

、I 压力问题。 

二、文献综述 

目前已有大量文献对劳动力流动影响因素进行了分析研究。例如，都阳(1999)对农村迁移劳动 

力进行研究发现，教育、培训及专业技能在劳动力迁移决策及收人的提高方面起到了决定性作用；[5] 

段成荣(2000)通过使用Logistic模型回归证实年龄、性别、受教育水平及婚姻状况等个人信息均在个 

体的迁移决策中起到显著作用；[6 朱农(2002)研究收人差距对迁移的影响，结果显示迁移概率与年 

龄呈倒 U曲线，文化程度对男性迁移的推动力较大，土地资源的短缺是促使迁移的推力，家庭因素阻 

碍了妇女的流动；_7 Knight and Song(2003)使用多元回归模型进行研究； 悯皓(2004)通过对第五次 

普查数据进行分析发现，目前家庭迁移是农村个体迁移的一个重要特征，所以家庭因素也同样在决 

定劳动力外出中起到作用；[9 Lall、Selod(2006)对发展中国家劳动力流动问题进行了综合研究，结果 

表明个人因素如年龄、性别、受教育水平、家庭因素及本地经济等因素均对劳动力的流动选择产生影 

响。n叫但在现有研究中，针对不同少数民族地区特殊环境进行比较研究的相对较少，同时详细分析性 

别变量如何影响民族地区劳动力就业选择的研究更为欠缺。其中朴光星(2009)对朝鲜族个体跨国 

流动进行分析，认为走出国门的朝鲜族并没有“各自为政”，而是在移居地形成了形形色色的新的城 

市族群共同体，并通过血缘、地缘等关系网络建构了全球性社会网络；n̈张善余、曾明星(2005)对不 

同的少数民族进行统计分析，研究了不同民族迁移分布的特点与趋势；_l 邹逢佳(2006)对苗族个体 

流动选择原因进行了分析，认为其迁移特征为农业生产型迁移，以劳动力迁移来谋生，以他们在种植 

养殖方面的技术来获得生产发展；n 王化波、王鑫(2ol 1)对影响延边地区朝鲜族个体迁移的因素进 

行分析发现育龄妇女对稳定朝鲜族人 口有重要的作用，同时基础教育加大了人们的迁移倾向。[】 为 

了更充分地对不同民族地区劳动力的就业选择加以比较分析，本文分别选取了吉林 、青海和贵州三 
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省的少数民族地区劳动力数据，通过构建Multinomial Logit模型对其选择外出、本地非务农或务农工 

作的影响因素进行研究，充分考虑不同民族地区之间存在的经济、环境条件差异及乡村固定效应对 

劳动力个体外出的影响。在此基础上，本文还将劳动力样本按性别进行划分，分析了性别变量对个 

体就业选择的影响，同时还对男性和女性样本的估计结果进行了更为详细的比较分析。n 根据最终 

的回归估计 ，本文对不同省份少数民族地区劳动力流出决策的影响因素进行比较分析，并提出政策 

建议。 

三、数据与模型 

1．数据描述 

本文使用2011年前国家人口和计划生育委员会对三类地区(生态脆弱、陆地边境和少数民族地 

区)的调研数据，从中选取了吉林、青海和贵州三省少数民族地区劳动力数据进行分析。选择吉、青、 

黔三个省份的数据主要基于以下两点考虑：从地域分布来看，上述三个省份分别位于我国的东北部、 

中西部和南部地区；从经济状况来看，2011年吉、青、黔三省农村居民家庭人均纯收人为7 510．0元 、4 

608．5元和4 145．4元，分别体现了不同地区的经济发展水平，吉林省经济发展程度相对较好，所以在 

下文的比较中，我们以吉林省作为参照样本。数据处理删去重要数据缺失、在校学生及丧失劳动能 

力的样本后，样本包含了来自35个乡村的17 708个个体，其中12个乡村3 797个个体来自于吉林省， 

l5个乡村6 977个个体来自于青海省，其余则来自于贵州省。在总样本中女性个体有8 114个，男性 

个体有 9 594个 。发生流动的个体 占总样本的23．28％，其 中男性外出个体 占了总流动样本的 

57．58％，总体上男性劳动力的流动性要大于女性劳动力。 

通过对不同性别劳动力年龄分布情况进行统计分析表明，外出劳动力年龄主要分布在25～34岁 

之间，而随着年龄增长劳动力外出概率下降，55岁以上劳动力流动所占比例最小。对男性和女性的 

样本进行比较发现，女性外出劳动力的年龄整体上要大于男性 ，这可能是由于部分女性劳动力外出 

是跟随流动，要晚于家庭中的男性。对于留在本地从事非农业劳动的个体加以统计发现，女性劳动 

力多数集中于25—44岁年龄段，而男性从事本地非农业劳动的个体则在16～55岁间分布较为平均。 

本地务农劳动力分布状况男性和女性几乎一致，均主要分布在25—54岁之间。将外出、从事本地非 

务农和务农劳动三者进行比较发现，没有外出的劳动力年龄整体上大于外出的劳动力。特别是外出 

样本中24岁以下劳动力所占比例明显高于没有外出样本中同年龄所占比例，而本地农业劳动中55 

岁以上个体所占比例又明显高于外出或从事非农业劳动中同年龄个体所占比例，这也在一定程度上 

表明当前我国农业劳动力老龄化问题。 

对劳动力受教育水平进行统计分析发现，在农业劳动力中小学文化水平的劳动力所占比例要明 

显高于外出或从事非农业劳动中同学历所占比例，其中女性样本尤为显著。相反高学历如本科及以 

上学历从事农业劳动个体所占比例则非常少，这在一定程度上限制了我国农业现代化的发展。另 

外，在从事非农业劳动的样本中，女性受教育水平整体上高于男性，这是由于受到我国传统文化的影 

响。女性劳动力只有在边际生产率更高的情况下，才可以由从事农业劳动转为从事非农业劳动，而 

在我们的样本中，男性平均受教育水平要略高于女性，所以，在没有发生流动的劳动力中女性劳动力 

从事农业劳动的概率较大，在一定程度上造成了部分地区农业女性化问题的出现，阻碍了我国农业 

结构调整和农业产业的发展。 
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通过对吉、青、黔三省劳动力就业选择进行统计分析表明，从事农业劳动的人 1：3所占比例最高， 

吉林省外出和从事本地非农业劳动的人 口所占比例非常接近为29％左右，而青海和贵州省则不同， 

青海省外出劳动力所占比例较小，贵州省非农业劳动力市场则较为落后，劳动力流失情况相对严重。 

2．变量选取 

本文通过个人、家庭和乡村信息对个体的劳动决策进行分析。其中，个人信息包括年龄(age)、 

受教育程度(school year)和婚姻状况(married)。当前，大部分实证研究证实由于个体的外出成本会 

随着其年龄的增加而增加，所以年龄对个体外出的倾向存在消极影响，而对个体选择从事本地非农 

业劳动存在正向影响。另外考虑到年龄效应可能存在方向上的变化，所以文中还引入了年龄的平方 

项(age )作为解释变量进行研究。个体的受教育水平通常被认为会对劳动力的流动产生促进作用。 

最后，对于劳动力的婚姻状况本文选用了虚拟变量进行描述，将没有配偶的劳动力作为参照表示为 

0，而有配偶的劳动力则定义为1。 

家庭信息包含了家庭中人口数量(family size)、人均土地数量(1anding)、学龄前儿童(pre—school 

children)及老年人(old person)数量。由于土地数量的增加会增加个体外出或从事非农业劳动的机 

会成本，从而抑制个体流动或从事非农业劳动；而家庭中人口数和劳动力数量则会促进个体外出，家 

庭中存在剩余劳动力则可以通过外出务工的方式增加家庭收入，既增加了收入的多元化又减少了收 

人来源过于单一的风险；另外，家庭中儿童和老年人数量对个体从事劳动所起到的作用方向并没有 

统一的结论。文中将5岁及以下的个体视为儿童，而60岁及以上的个体定义为老年人，在我国的少 

数民族地区儿童和老年人的数量对个体流动和从事非农业劳动的影响方向取决于其是否增加了劳 

动力个体流动的成本。一方面儿童的增加需要父母的照顾会抑制其流动，同时，为了满足子女的物 

质需要也会促进劳动力流向边际生产率更高的劳动市场；而对于老年人，一方面劳动力要留守照顾 

父母，但另一方面若父母身体健康、可以承担农业劳动或照顾子女，则又会促进劳动力流出或从事非 

农业劳动。因此，不同时期、不同地区的儿童和老年人数量对劳动力个体的影响方向也会不同。 

乡村变量包括乡村从事非农业劳动人口比例(off-farm)和乡村人力资本水平变量(edyear)。其 

中乡村人力资本水平变量根据Rauch(1993)和Acemoglu and Angrist(2001)中所使用的方法，通过乡 

村劳动力个体平均受教育年限来进行度量，尽管这种度量方法只是使用了平均值，但却给出了乡村 

劳动力生产水平的整体状况oD6-17 3另外，乡村从事非农业劳动人口比例变量在一定程度上显示了本 

地劳动力市场的成熟程度。一方面本地非农业劳动力市场越成熟，则整体劳动力平均收益越高，也 

就增加了个体外出的机会成本，从而抑制了劳动力的外流，另一方面，本地劳动力市场越成熟，竞争 

越激烈，劳动力个体越倾向于外出寻找更多工作机会，同时市场开放程度越高，劳动力个体外出的成 

本就越低，也会促进个体的流动。[1 

3．研究方法 

本文使用多元Logit模型(Multinomial Logit)对劳动力选择外出、本地务农或本地非务农工作的 

概率进行回归估计o[19]因变量为虚拟变量，其中我们选择农业劳动的个体视为参照组，定义为0，而从 

事本地非农业劳动的个体定义为1，最后将外出的劳动力定义为2。而尸0、P】和P。则分别表示选 

择三种劳动的概率，它们均介于0～1之间且和为1。这三种概率间的具体关系可以通过如下线性形 

式表达： 

ln(P1／P0)= 1=∑ 1 (1) 
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及家庭等因素设定发生变化，例如年龄不再设定为36岁，对其就业选择与受教育水平之间关系的影 

响也较小，这也再次证明了乡村效应的重要性。所以政府在制定流动政策时，应充分考虑不同省份、 

不同民族地区所特有的地区特征，例如本地劳动力市场成熟度、地区人口结构、义务教育普及程度 

等等。 

在我们的设定中，最高效应和最低效应乡村恰好分别来 自吉林省和青海省 ，而基本乡村则属于 

贵州省。其中，吉林省所有乡村的效应最大值为3．829，最小为一1．025，青海省的乡村效应范围在 

1．387～3．809之间，贵州省乡村效应范围为1．557—0．784，虽然不能简单地以乡村效应的高低来区分 

省份，但对三省所有乡村的效应值进行统计分析发现，在劳动力外出方面，吉林省少数民族地区劳动 

力外出的乡村效应的均值为 1．066，标准差为 1．330，其中小营、英安两地主要为朝鲜族居住地 ，其人 

口流失较为严重，除去这两个乡村后吉林省乡村效应的均值为0．575，标准差为0．801；贵州省民族地 

区劳动力外出的乡村效应的均值为0．626，标准差为0．705，各乡村外出系数差距较小；青海省的l0个 

样本地区中只有一个地区的系数为正，其他乡村效应均为负，且均值为一1．296；而在对从事非农业劳 

动概率估计的结果中，乡村效应方面吉林、青海 、贵州三省的均值则分别为0．580、一O．365和一0．655。 

总的来看，因为三省中吉林省目前经济发展水平较高，所以我们以吉林省作为参考进行比较，发现青 

海省民族地区乡村因素对劳动力外流造成了过度的阻碍，直接增加了地区城镇化进程中的就业压 

力，同时这种相对封闭的劳动力市场也不利于地区的人才培养和长期的经济发展；而贵州省则正好 

相反，劳动力的过度外流则直接导致土地抛荒、农业女性化等问题，同时也造成了地区城镇化、工业 

化建设中人才缺失的窘境；在本地非农市场发展方面，青海省和贵州省的乡村因素也带来了消极的 

影响，其中贵州省尤为严重，本地非农经济发展的欠缺在很大程度上制约了地区经济的长远发展。 

五 、结论  

本文通过多 Logit模型分别对我国吉林、青海和贵州三省少数民族地区的男性、女性劳动力的 

就业选择与其个人、家庭和乡村因素之间的关系进行了回归分析，根据实证结果得到以下结论： 

个人因素中年龄、年龄的平方和个体受教育水平对所有个体外出或选择本地非农业劳动均有显 

著的影响，而婚姻状况仅对劳动力的外出决定产生抑制作用，并不会对其选择从事本地非农业劳动 

产生影响；家庭因素影响劳动力选择从事非农业劳动的显著性不高，对男性劳动力而言，家庭人口数 

量和老年人数在1％的水平下促进其外出，而女性劳动力还要另外受到家庭中学龄前儿童数量的影 

响，儿童数量的增加会抑制女性劳动力外出务工。 

乡村因素在个体就业选择中起到了重要的作用。根据不同地区特有的乡村效应特点可以实施 

更具有针对性的政策改善地区劳动力就业分布。 

首先，青海省大部分民族地区社会因素对劳动力外出存在过度抑制作用，劳动力流动障碍较 

大。同时相对于其他地区，该地区女性劳动力的非农就业机会较少，这在很大程度上限制了青海省 

民族地区的经济和现代化发展。政府可以通过增加外出务工渠道，提高留守人员福利，普及现代化 

农业技术等方式促进个体流动。同时在本地非农市场中为女性劳动力提供更多岗位及技术培训，提 

高女性劳动力从事非农业劳动的就业机会。以促进劳动力外流并回流的方式在短期内直接通过外 

出人员汇款提高本地居民的收入水平及消费水平，吸纳更多的外来资金和文化技术，不断完善本地 

非农就业市场，提供更多就业岗位，以达到快速提升本地区的工业化及城镇化水平。 
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其次，贵州省民族地区的问题则主要突出在乡村因素对个体从事非农劳动的抑制上，导致了当 

前该地区的贫困程度较高。贵州省民族地区乡村因素促进个体流出，但抑制了本地非农劳动力市场 

的发展，造成了劳动力的流失，地区经济发展停滞，虽然短期内可以通过汇款等方式提高家庭收人水 

平，改善人民生活质量，但地区长期发展的动力不足。政府可以通过普及义务教育，扶持本地民间企 

业、鼓励个人创业、吸引投资等方法不断完善本地就业市场。另外也可以通过引进人才和鼓励劳动 

力回流的方式，为本地的经济发展吸纳更多的人力资本。 

最后，吉林省少数民族地区乡村因素对其劳动力外流和从事本地非农业劳动的影响较为均衡。 

但还应不断的对其就业结构进行调整适应当前新型的产业结构，不断地提升地区人力资本水平，为 

地区工业化、县域经济发展提供人力保障。另外，吉林省部分朝鲜族聚集地区当前面临的最为突出 

的问题是朝鲜族劳动力的大量流失，自1996年开始甚至出现了连续十几年的人口负增长，朝鲜族个 

体在语言、文化习俗等方面与韩国相近，因此许多个体选择跨境迁移，其中许多婚育年龄的女|陛通过 

婚姻方式迁入韩国，在面对这一问题时应对朝鲜族劳动力的具体特点进行分析，提出具有针对性的 

建议。 
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Abstract：This paper examines the determinants of migration in minority regions in Jilin，Qinghai and Gui— 

zhou Provinces．The result indicates that age education and marry status have significant influence on labor 

migration and off-farm employment．The variable of family size and old person have highly significant influ’ 

ence on labor flow，female migration is additionally affected by the number of pre-school child．In addition， 

this paper primarily focuses on the rural effect on individual employment choices across different minority 

regions．Compared to Jilin Province，people in rural areas in the Qinghai Province are under greater pres— 

sure to remain in their own regions，increasing employment pressure during urbanization；Guizhou Province 

has experienced the opposite，and excessive outflow of labor has directly resulted in land abandonment 

Droblems，and created a lack of talent with regards to urbanization and industrialization．The rural effect in 

Qinghai and Guizhou has also had a negative impact on the non-agricultural economy；lack of local non—ag— 

ricultural development will hinder long-term  economic growth in said regions． 

Key W ords：Minority Regions，Rural Labor，Migration，Muhinomial Logit Model 
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